
ZARZĄDZENIE NR OR.0050.360.2018 

WÓJTA GMINY AUGUSTÓW 

z dnia 29 października 2018 r. 

w sprawie przeprowadzenia szkolenia obronnego w Gminie Augustów                                 
 

Zgodnie z Wytycznymi Wójta Gminy Augustów z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie 

realizacji szkolenia obronnego w 2018 roku przez Urząd Gminy Augustów oraz Planem 

Szkolenia Obronnego Gminy Augustów na 2018 r. zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 
Przeprowadzenie szkolenia obronnego, które odbędzie się w dniu 08 listopada 2018 r. 

w godzinach 7:30 – 11:30 na temat: 

- T/III – 3 Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej oraz realizacja 

przedsięwzięć i procedur wynikających z zadań operacyjnych; 

- T/IV – 1 System kierowania bezpieczeństwem narodowym, rodzaje stanowisk 

kierowania oraz zasady ich tworzenia i wyposażenia; 

- T/V – 21 Ocena zagrożenia powiatu i gminy w aktualizowanych planach 

operacyjnych; 

- T/VII – 8 Zadania obronne , pojęcie, zakres i formy realizacji. 

 

§ 2 

W szkoleniu obronnym wezmą udział: 

1. kadra kierownicza Urzędu Gminy – W-1, GO; 

2. kierownicy jednostek organizacyjnych – NW; 

3. obsada stałego dyżuru – SD; 

4. kurierzy Akcji Kurierskiej – AK; 

5. pozostali pracownicy Urzędu Gminy – PG.    

 

§ 3 

Szkolenie przeprowadzić w formie wykładu. 

 

§ 4 
Szkolenie organizuje pracownik ds. ewidencji ludności i spraw wojskowych. 

 

§ 5 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

Wójt Gminy Augustów 

 

Zbigniew Buksiński 
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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 

OR.0050.360.2018 

Wójta Gminy Augustów 

z dnia 29 października 2018 r. 
 

PLAN KONSPEKT DO PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA 

OBRONNEGO W DNIU 08 LISTOPADA 2018 R.      

P L A N     K O N S P E K T  

I. TEMATYKA SZKOLENIA: Tematyka szkolenia jest zgodna z uzgodnionym  

z Podlaskim Urzędem Wojewódzkim w  Białymstoku Planem szkolenia w Gminie Augustów  

na 2018 rok. 

Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej. Zabezpieczenie pracy na Głównym 

Stanowisku Kierowania. Zapasowe Miejsce Pracy.  

T/III-3 Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej oraz realizacja przedsięwzięć 

 i procedur wynikających z zadań operacyjnych. 

T/IV-1- System kierowania bezpieczeństwem narodowym, rodzaje stanowisk kierowania oraz 

zasady ich tworzenia i wyposażenia.  

T/V-21 – Ocena zagrożenia powiatu i gminy w aktualizowanych planach operacyjnych 

T/VII-8- Zadania obronne , pojęcie, zakres i formy realizacji 

II. CELE SZKOLENIOWE 

Cel główny 

Zapoznanie z tematyką obronności, ugruntowanie wiedzy w dziedzinie obronnej oraz nabycie 

umiejętności praktycznego stosowania procedur i wykorzystywania planów działania w 

zakresie obronności na wypadek konieczności ich wprowadzania w przypadku zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa. 

Cele szczegółowe: 

1. zapoznanie z procedurami postępowania podczas realizacji przedsięwzięć 

uruchamiania planów dotyczących obronności  oraz Modułów zadaniowych w 
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poszczególnych stopniach alarmowych jak również osiąganie gotowości do działania 

Urzędu Gminy w poszczególnych stopniach alarmowych; 

2. poznanie systemu kierowania bezpieczeństwem w gminie oraz pracy na stanowisku 

kierowania, ocenianie zagrożenia, wypracowywanie i wdrażanie sposobu 

przeciwdziałania zagrożeniom; 

3. wypracowanie praktycznych zasad uruchamiania kart zadań operacyjnych Planu 

obronnego Gminy na wypadek zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i 

wojny; 

4. zachowanie poufności kart realizacji zadań operacyjnych  i pracy z dokumentacja 

niejawną planu operacyjnego jednostki. 

III. CZAS SZKOLENIA 

Data szkolenia  08-11-2018 r., czas trwania 4 h. 

IV. MIEJSCE PRZEPROWADZENIA ĆWICZENIA:  

Sala konferencyjna Urzędu Gminy. 

V. RODZAJ ĆWICZENIA  

Forma szkolenia: wykład oraz panel dyskusyjny. 

VI. UCZESTNICY ĆWICZENIA:  

1. kadra kierownicza Urzędu  

2. pracownicy Urzędu przewidziani do pracy z dokumentami  dotyczącymi obronności 

3. skład osobowy Stałego Dyżuru  

4. kierownicy jednostek podległych realizujący zadania obronne. 

VII. POMOCE SZKOLENIOWE 

1. Instrukcja organizacji pracy na głównym stanowisku kierowania Wójta  w swojej 

stałej siedzibie i zapasowym miejscu pracy. 

2. Instrukcja przemieszczania na Zapasowe Miejsce Pracy. 

3. Instrukcja  Stałego Dyżuru Wójta. 

4. Moduły zadaniowe na poszczególne stopnie alarmowe dot. zagrożeń terrorystycznych. 

5. Wybrane zadania z planu operacyjnego (jawne). 

VIII. ZABEZPIECZENIE MATERIAŁOWE ĆWICZENIA 

Rzutnik  multimedialny, wzorcowe druki.  
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IX. WSKAZÓWKI ORGANIZACYJNO METODYCZNE: 

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie wykładów i pokazów multimedialnych.  

W ramach szkolenia należy zapoznać szkolonych z zasadami uruchamiania i funkcjonowania 

Stałego Dyżuru Wójta. Doskonalić realizację zadań obronnych w gminie przez pracowników 

UG oraz innych jednostek organizacyjnych i placówek oświatowych gminy. 

Zapoznać szkolonych z organizacją systemu funkcjonowania stopni alarmowych wg 

klasyfikacji NATO. Nacisk należy położyć na zapoznanie uczestników z elementami 

praktycznymi oraz zasadami uruchamiania poszczególnych Planów. Zwrócić uwagę na 

realność wypracowywanych procedur i wariantowość postępowania oraz zasadami 

postępowania z dokumentacją , a szczególnie zachowania poufności dokumentacji niejawnej.

  

PLAN 

szkolenia obronnego Gminy Augustów 

Lp Temat Czas Realizator Metoda 

1 Rozpoczęcie zajęć.  

Zapoznanie uczestników szkolenia z planem szkolenia 

obronnego na 2018 rok. 

10 

 

Wójt 

+ prac. 

ds.obronn. 

informacja 

2 T/VII-8- Zadania obronne , pojęcie, zakres i formy 

realizacji 

 

45 

 

Wykładowca 

 

Wykład 

3 T/IV-1- System kierowania bezpieczeństwem 

narodowym, rodzaje stanowisk kierowania oraz zasady 

ich tworzenia i wyposażenia. 

45  

Wykładowca 

 

Wykład 

4 Panel dyskusyjny, spostrzeżenia, uwagi praktyczne 20 Wykładowca + 

Uczestnicy 

szkolenia 

 

5 Przerwa 15   

6 T/V-21 – Ocena zagrożenia powiatu i gminy w 

aktualizowanych planach operacyjnych 

 

40 

 

 

Wykładowca 

 

Wykład 

7 T/III-3 Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej 

oraz realizacja przedsięwzięć i procedur wynikających z 

zadań operacyjnych. 

45  

Wykładowca 

 

Wykład 

8 Panel dyskusyjny, spostrzeżenia, uwagi praktyczne 15 Wykładowca + 

Uczestnicy 

szkolenia 

 

9 Zakończenie i podsumowanie zajęć 5 Wójt 

  

 

 

 


