Zarzadzenie Nr OR.0050.224.2021
Wéjta Gminy Augustow
z dnia 4 stycznia 2021 r.
w sprawie powolania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
oraz wprowadzenia Regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2020 r., poz. 713, z p6zn. zm.) i art. 4' ust. 3 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz. 2277,
z p6zn.zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Powohuje sie Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w sktadzie:
1. Chmielewski Zdzistaw
2. Kisielewska Marianna
3. Litwinczuk Andrzej
4. Mlodzianowski Ryszard
5. Purwin Grazyna
6. Walczak Zdzistaw
§2

Ustala sie Regulamin Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 44/11 Wéjta Gminy Augustéw z dnia 3 czerwca 2011 roku w
sprawie powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
wprowadzenia Regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wojt Gminy

Zbigniew Buksinski



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr OR.0050.224.2021
Woéjta Gminy Augustow

z dnia 4 stycznia 2021 r.

REGULAMIN
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Niniejszy Regulamin okresla zadania, organizacje wewnetrznag, tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Alkoholowych, zwanej dalej ,,Komisja”.

Organizacja i teren dzialania Komisji

1. Terenem dziatania Komisji jest Gmina Augustow.

2. Komisje powotuje Wéjt Gminy Augustow, zwany dalej ,,Wojtem”

3. Siedzibg Komisji jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Augustowie.

I. Zadania Komisji

1. Komisja inicjuje dzialania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie, ktore w szczegélnosci
obejmuja:

a/ organizowanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych, dotknietych przemoca

b/ udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy uzaleznienia, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

c/ prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci interwencyjnej i edukacyjnej, w szczego6lnosci dla
dzieci i mlodziezy,

d/ wykonywanie kontroli przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi,

e/ wspieranie dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
problemo6w alkoholowych, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

2. Komisja opracowuje i realizuje Gminny Program Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Uzaleznieniom, zwany dalej Programem.

3. Komisja:
a/ opiniuje projekty uchwat dotyczace:
- liczby punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych;

- zasad ich usytuowania na terenie gminy;



- szczegblowych zasad wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow
alkoholowych;

b/ przedstawia roczne sprawozdania z realizacji Programu oraz sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

4. Komisja przedstawia Wojtowi projekty sprawozdan rocznych z realizacji Programu oraz
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

5. Komisja moze korzysta¢ z pomocy specjalistéw w ramach realizacji Programu
I1. Obowiazki, uprawnienia, zakres odpowiedzialnosci czlonkow Komisji:

1. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji, w glosowaniu
tajnym, zwykla wiekszos$cia glosow.

2. Czlonkowie Komisji uprawnieni sa do prowadzenia kontroli przestrzegania zasad obrotu
oraz warunkow sprzedazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych, na podstawie
pelnomocnictwa szczegétowego, udzielonego przez Wijta.

3. Czlonkowie Komisji sa obowiazani uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji oraz
szkoleniach. W przypadku 3-krotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu
Komisji, badZ nieuzasadnionej odmowy udziatu w szkoleniu przez Cztonka Komisji,
Przewodniczacy Komisji moze wystapi¢ z wnioskiem do Waéjta o jego odwotanie.

4. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona jest wtedy, gdy Cztonek Komisji zgtosi jq przed
wyznaczonym terminem posiedzenia. Cztonek Komisji moze by¢ odwolany na pisemny
wniosek o swojej rezygnacji z pracy w Komisji.

5. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ moga by¢: choroba, zdarzenie losowe.

6. W przypadku nieobecnosci Cztonka Komisji na posiedzeniu, wynagrodzenie nie
przystuguje.

7. Czlonek Komisji moze zosta¢ odwolany na pisemny wniosek swojej rezygnacji z pracy w
Komisji. Ustanie cztonkostwa moze nastapic¢ z przyczyn naturalnych.

8. Cztonkom Komisji oraz osobom biorgcym udziat w szkoleniach, przystuguje zwrot
kosztéw podrozy na zasadach okreSlonych dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podr6zy stuzbowej na obszarze kraju lub
poza granicami kraju.

II1. Tryb pracy Komisji:

1. Komisja obraduje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej 4 cztonkéw Komisji.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci,
wyznaczony przez niego cztonek Komisji:

a/ plenarne — raz w kwartale;



b/ zwiazane z dzialalno$cig zmierzajaca do leczenia odwykowego - w miare potrzeb;

¢/ ze wzgledu na szczegdlne potrzeby posiedzenie Komisji moze by¢ zwotane w kazdym
czasie.

3.Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci,
Czlonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego.

4. Posiedzenia Komisji odbywajq sie w siedzibie Komisji, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, poza jej siedziba.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

6. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 4
cztonkéw Komisji, odnotowujac je w protokole posiedzenia.

7. Przewodniczacy Komisji moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Komisji osoby, nie bedace
jej cztonkami, w charakterze konsultantéw, doradcow, ekspertow.

8. Pelnomocnik Wojta bierze udziat w posiedzeniach Komisji bez zachowania uprawnien
czlonka Komisji.

9 .W celu realizacji swoich zadan Komisja moze zada¢ udzielenia jej informacji, dotyczacych
0s6b naduzywajacych alkoholu — w szczeg6lnosci od policji, pomocy spotecznej, izb
wytrzezwien oraz innych podmiotow.

10.Czlonkowie Komisji potwierdzajq swoja obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie
obecnosci. Lista obecno$ci stanowi podstawe do wyptacenia naleznego wynagrodzenia.

11. Pelnomocnik Wéjta zapewnia obstuge organizacyjng — techniczng Komisji oraz wykonuje
czynnosci wynikajace z jego zakresu czynnosci.



