PROTOKOL

z przeprowadzonej wizytacji Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Jandwce w dniu 28
kwietnia 2008 r.

Wizytacja zostata przeprowadzona przez pracownikow Urzedu Gminy 1 Zespotu Obstugi
Ekonomicznej Szkot Gminy Augustow:

1. Krystyna Kienorow

2. Zuzanna Rogucka

3. Jan Ordowski

Dokumenty udostepnial i informacji udzielat dyrektor szkoty Pan Karol Czarniecki.

Pan Dyrektor Karol Czarniecki stara si¢ o porzadek w otoczeniu szkoly. Wewnatrz budynku
jest czysto, pomieszczenia sg urzadzone estetycznie. Stan techniczny budynku
dydaktycznego nie budzi zastrzezen. W otoczeniu budynku znajduje si¢ ogrodek kwiatowy
z malg fontanna czynna w okresie wiosennym i letnim. Teren wokot szkoty jest ogrodzony.
Obok budynku jest teren rekreacyjny z boiskiem. Nawierzchnia boiska asfaltowego jest
czg§ciowo zniszczona 1 wymaga remontu. W ubieglym roku dzigki staraniom Pana
Dyrektora wykonano daszek przed wejsciem do budynku oraz dokonano udroznienia
przewodow wentylacyjnych. Wymieniono tez pompg do $ciekow. Obok budynku
dydaktycznego stoi niezamieszkaly budynek mieszkalny dla nauczycieli. Znajduje si¢ on w
ztym stanie technicznym. W sasiedztwie jest dobrze utrzymany budynek — Muzeum Armii
Krajowej w Janowce, gdzie zgromadzono liczne eksponaty zwiazane z historia AK. Pan
Dyrektor petni funkcjg spolecznego kustosza tej placowki. Dokumentacja majatku szkolnego
jest prowadzona wlasciwie zgodnie z obowiazujacym prawem. Majatek szkoty jest aktualnie
ubezpieczony na kwotg 1 487 477 zt w firmie CONCORDIA POLSKA — polisy nr 040744 i
040727.

Wiasciwie jest takze prowadzony rejestr drukow $cistego zarachowania. Stan
drukéw jest zgodny z zapisami w rejestrze. Zniszczone swiadectwa i legitymacje szkolne
sa protokolarnie spisywane i niszczone.

W szkole jest zatrudnionych 13 nauczycieli (w tym 8 na pelnym etacie) oraz 2
pracownikow obstugi. Pracownicy sa zapoznawani z obowiazujacym w szkole prawem
poprzez wywieszanie zarzadzen i informacji na tablicy ogloszen lub potwierdzenie
podpisem na dokumencie. Sprawdzono realizacj¢ przydziatu pracownikom odziezy
roboczej 1 ochronnej wynikajacego z regulaminu pracy. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci w tym zakresie. Dyzury nauczycielskie sa ustalone i realizowane tak,
by zapewniaty nadzor i opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole. W minionych
trzech latach na terenie szkoty nie zdarzyt si¢ zaden wypadek z udziatem uczniéw lub
pracownikow.

Pan Dyrektor nalezycie dba o nagradzanie nauczycieli. W ostatnich trzech latach
3 osoby otrzymaty nagrody Wojta Gminy. W 2005 r. Pan Dyrektor przyznat
nauczycielom 3 nagrody dyrektora szkoty, w roku 2006 — 4 nagrody, a w roku 2007 —
takze 4 nagrody. Wszystkie nagrody byly przyznane zgodnie z obowiazujacym
regulaminem po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna. W protokotach rad
pedagogicznych sa zapisy potwierdzajace tryb takiego postgpowania.

Pan Dyrektor celowo i oszczednie gospodaruje srodkami budzetowymi Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Janowce. Budzet szkoly corocznie byt w petni
realizowany.



REALIZACJA WYDATKOW BUDZETOWYCH ZA 2007 ROK w Szkole Podstawowej
im. Armii Krajowej w Janéwce

ZREALIZOWANE PLACE ZAKUPY REMONTY POZOSTAL Sredni
WYDATKI POCHODNE | % |RZECZOWE | % KONSER- % E % | wy
OGOLEM WACJE WYDATKI datek

Inwestycje na
ucznia

456 376,78 402 707,03 88,24 | 39 148,20 8,58 4 342,11 0,95 10 179,44 2,23 | 3622

REALIZACJA WYDATKOW BUDZETOWYCH ZA 2007 ROK
w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Janowce

ZREALIZ | PLACE POZOSTA- Sredni
OWANE | POCHODN | % LE % | poniesion
WYDATK E WYDATKI y wydatek

| na ucznia
OGOLEM
46 648,98 |46 188,48 99,01 | 460,00 0,99 2332
7t

Srodki wydawane sa celowo, z rozwaga, jednak zdarzaly sie w koncu roku braki
na pokrycie zaplanowanych potrzeb. Pan Dyrektor stara si¢ o pozyskanie dodatkowych
srodkow na zaspokojenie potrzeb szkoty. W roku 2007/08 z dodatkowych srodkow
unijnych w kwocie 110 000 zt pozyskanych w ramach programu NASZA SZKOLA
zorganizowano dodatkowe zajgcia pozalekcyjne i ciekawe wycieczki dla uczniow. Z
budzetu Gminy finansowane sa badania profilaktyczne 1 zajecia gimnastyki korekcyjnej
dla 2 grup uczniowskich w facznym wymiarze 4 godzin tygodniowo. Pracg szkoty
wspomagaja tez rodzice oraz w niewielkim stopniu Stowarzyszenie Przyjaciot Janowki.

W statucie szkoty zawarte sa ogdlne informacje o szkole, cele i zadania szkoty,
organy szkoty (w tym regulamin rady pedagogicznej jako zatacznik Nr 2 do statutu,
regulamin samorzadu uczniowskiego — zatacznik Nr 4, regulamin rady rodzicéw —
zalacznik Nr 3), organizacja szkoly, nauczyciele i1 inni pracownicy , uczniowie i rodzice.

Statut szkoty aktualny i opracowany w powotaniu na aktualne przepisy.

Ksigga uczniéw — prowadzona prawidtowo.

Teczka ,,Doskonalenie zawodowe” prowadzona prawidtowo od 1995 roku. Srodki
wykorzystane zgodnie z regulaminem.

W roku szkolnym 2007/2008 158 dzieci zostato ubezpieczonych w PZU, w tym 7
dzieci bezsktadkowo, polisa Nr AWT 40071024.

Uczniowie szkoty moga pochwali¢ si¢ licznymi osiagnigciami w konkursach. W
biezacym roku szkolnym uczniowie Szkoty Podstawowej w Janowce zajeli:

- I miejsce w Gminnym konkursie ortograficznym ,,Mistrz ortografii”

- 111l miejsce w Gminnym konkursie recytatorskim ,,Kiedy mys$limy Jan Pawet 117

W roku szkolnym 2006/2007 uczniowie Szkoly Podstawowej w Janowce zajeli:

- II'1 IIT miejsce w Gminnym konkursie Mistrz ortografii

- 11 III miejsce w Gminnym konkursie recytatorskim ,,Pigkno jest wokot nas”

- Grand Prix w Migdzyszkolnym konkursie recytatorskim ,,Strofy 1 pejzaze znad
Netty” oraz nagrod¢ Burmistrza Miasta Augustowa

- 11 II miejsce w Powiatowym konkursie plastyki obrzedowe;j




- 11 II miejsce w Gminnym Przegladzie Piosenki
- I miejsce w turnieju Pitki Noznej o Puchar wojta Gminy Augustow.

Szkota jest czysta i zadbana, gazetki Scienne szklone aktualne. Wewnatrz szkoty jest
wiele wystaw prac tworczosci literackiej dzieci.

Nauczyciele zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami, jedna z nauczycielek kontynuuje
studia podyplomowe na kierunku informatyka 1 technika.

Do stanu organizacyjnego szkoty uwag nie wniesiono.

Akta osobowe prowadzone sa prawidtowo, stosownie do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku.
W czesciach A B 1 C znajduja si¢ odpowiednie dokumenty przynalezne do poszczegdlnych
czescl.

Sprawy bhp i p.poz.
a/ wszyscy pracownicy posiadaja aktualne badania lekarskie.
b/ odziez ochronna wydawana jest zgodnie z ustalonymi w regulaminie pracy normami
przydziatu, karty ewidencji wydanej odziezy prowadzone na biezaco,
¢/ pomiary i przeglady instalacji elektrycznej, odgromowej, wentylacyjnej oraz przeglad
obiektu wykazaty jego sprawnos$¢ techniczna,
d/ $rodki ochrony indywidualnej dostepne sa kazdemu pracownikowi w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych,
e/ szkota wyposazona jest w niezbedny sprze¢t p.poz. w postaci gasnic i hydrantow,
f/ urzadzenia techniczne sa sprawne i nie stwarzaja zagrozen.

Zalecenia
1. Nalezy uzupehic¢ informacj¢ o warunkach zatrudnienia na pismie wszystkim
pracownikom. Wynika to z art. 29 pkt 3 Kodeksu Pracy — o obowiazujacej dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy, czg¢stotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie
wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia. Powyzsze informacje powinny
by¢ sprecyzowane dla poszczegdlnych pracownikow.
2. Nalezy ustali¢ program czgstotliwosci i1 czas trwania szkolenia okresowego i instruktazu

stanowiskowego zatrudnionym pracownikom.



